De intake

Laten we maar meteen met de deur in huis vallen.
Dit formulier is niet voor de gezelligheid. Geen doekjes voor het bloeden, geen maskers om je achter te verschuilen. We willen weten wie je bent, waar je mee worstelt, en of we bij elkaar passen. Dat laatste is geen formaliteit — we werken alleen met mensen waar het klikt.
Vul dit eerlijk in. Liever te rauw dan te gepolijst. Liever twijfel dan zelfverzekerde onzin. We zijn allergisch voor marketingpraat — ook die van jou over jezelf.
En ja: we lezen dit met z'n tweeën. Herbert kijkt naar je verhaal, je strategie, je potentie. Esmee leest tussen de regels door — ze ziet wat je niet opschrijft. 
Klaar? Adem in. En gáán.
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De Basis
Zodat we weten met wie we koffie gaan drinken.

Je naam

Je bedrijfsnaam (of werktitel, als je nog bezig bent)

E-mail

Telefoon

Kom je alleen? Of met een partner, co-founder, of team? Zo ja: wie komt er mee en wat is hun rol?

Als je met meerdere mensen komt: vullen zij dit formulier ook in, of doe jij dat namens iedereen?


Wie Ben Jij Eigenlijk
We beginnen bij jou. Niet bij je bedrijf, niet bij je probleem. 
Bij jou. Want alles begint van binnenuit.

Wie ben je? Niet je LinkedIn-bio, maar echt. Wat drijft je? Waar word je blij van? Waar kun je niet tegen?

Had je ook een leven vóór dit werk? Wat deed je daarvoor, en waarom ben je daarmee gestopt?

Als je dit niet was gaan doen — wat deed je dan nu met je leven?

Leef je zelf wat je predikt? Ben je representatief voor het gedachtegoed dat je uitdraagt? Wees eerlijk.

Waar ben je trots op? En waar schaam je je stiekem een beetje voor?

Wat zou je volgend jaar geleerd willen hebben over jezelf?


Je Onderneming
De feiten. Maar ook: het verhaal achter de feiten. 
Niet de officiële versie.

Wat doet je bedrijf? Leg het uit alsof je het aan je buurvrouw vertelt. Geen jargon.

Hoe is het allemaal zo gekomen? Het échte verhaal.

Welke afslag zou je, terugkijkend, de volgende keer niet meer nemen?

Wat maakt jouw bedrijf anders dan alle anderen in dezelfde vijver? En wees kritisch: is dat écht zo, of vertel je jezelf een mooi verhaal?

Wie zijn je klanten? Niet 'ondernemers van 35-55' — beschrijf er eentje alsof je over een mens vertelt.

Wie zijn je leukste klanten? En wie zou je het liefst morgen dumpen?

Wat is je jaaromzet? En wat was die vorig jaar? (Ja, we vragen dit. Nee, we oordelen niet.)



Je Positie
Wat maakt jou jou? En klopt dat verhaal dat je jezelf vertelt eigenlijk wel?

Wat maakt jouw bedrijf anders dan alle anderen in dezelfde vijver? En wees kritisch: is dat écht zo, of vertel je jezelf een mooi verhaal?

Wat is jullie belangrijkste bestaansrecht? En voor wie precies?

Als je bedrijf een persoon zou zijn — wat voor type zou dat dan zijn? Beschrijf het karakter.

Als je moest kiezen: die éne propositie, voor die éne doelgroep, die het meest kansrijk is. Welke zou dat zijn?

Hoe meetbaar en aantoonbaar zijn jullie resultaten? Kun je bewijzen wat je belooft?

Wat hebben jullie tot nu toe gedaan aan reclame en marketing? Met wie? En wat werkte wel of niet?


Het Speelveld
Je bent niet de enige. Wie zijn de anderen? En waar gaat het heen?

Wie zijn de absolute topspelers in jouw vakgebied? Voor wie heb je respect? En voor wie moeten we uitkijken?

Hoe profileren die zich? Wat doen zij goed — en wat kun jij beter?

Met wie wil je nooit vergeleken worden? En waarom niet?

Zijn er gaten in de markt? Iets dat iedereen over het hoofd ziet?

Welke ontwikkelingen komen eraan in jouw branche? Politiek, maatschappelijk, technologisch, internationaal? Ook de minder positieve.

Is er een campagne, merk of concurrent waar je schreeuwend jaloers op bent? Waarom?



Je Team
Als je alleen werkt, sla deze sectie dan over. Werk je met anderen? Dan willen we weten hoe het écht zit.

Hoe ziet je team eruit? Wie doet wat? En wie zou je nooit meer willen laten gaan?

Stroomt het? Of schuurt het? Waar zitten de wrijvingen?

Wordt er gezegd wat er gezegd moet worden? Of blijven dingen onuitgesproken?

Wat zou je je partner of teamlid willen zeggen dat je nog nooit hardop hebt gezegd?

Als geld geen rol speelde: hoe zou je ideale team eruitzien? Wat mist er?

Zijn jullie 'mensen-technisch' op orde? Of voel je dat daar iets moet veranderen?


De Uitdaging
Hier wordt het interessant. Waar zit de pijn?

Wat is er aan de hand? Waarom zoek je ons op?

Hoe lang speelt dit al? En waarom heb je het tot nu toe niet opgelost?

Wat heb je al geprobeerd? Met wie heb je al gewerkt? En waarom werkte dat niet?

Wat zou er gebeuren als je niets verandert? Wees specifiek.

Is er iets dat je nog nooit hardop hebt gezegd over je situatie? Dit is je kans.

Zijn er andere mensen net zo belangrijk in dit verhaal? Investeerders, partners, stakeholders? Wie moeten we kennen?


De horizon
Waar moet dit heen? Droom groot, maar blijf concreet. 
We zien altijd de potentie — maar jij moet 'm ook zien.

Wat wil je dat er anders is over een jaar? Wees zo concreet mogelijk.

Wat heb je nodig om daar te komen? Niet wat je wílt — wat heb je nodig?

Kun je harde targets formuleren? Omzet, klanten, naamsbekendheid, rust in je hoofd — alles mag. En ja, dat mag ambitieus.

Wat zou je opofferen om dit te bereiken? Wat absoluut niet?

Als wij één ding voor je zouden oplossen in die twee halve dagen — wat zou dat zijn?


De Match
We moeten bij elkaar passen. 
Wij kiezen jou net zo goed als jij ons kiest.

Waarom wij? Wat trekt je aan in onze aanpak?

Hoe ga je om met directe feedback? Met confrontatie? Met mensen die zeggen wat ze denken — ook als dat schuurt?

We werken kort en intens. Niks ellenlange trajecten. Past dat bij je? Kun je twee halve dagen volledig vrijmaken, alsof je leven ervan afhangt?

Wat verwacht je van ons? En wat moeten we vooral níét doen?

Is er budget voor wat er na het Dagje op de Hei komt? Het plan moet wel uitgevoerd worden. Wij bedenken, jij (of anderen) maakt.

Wanneer zou je willen? En is er een deadline waar we rekening mee moeten houden?


Tot Slot
Vrije ruimte. Voor alles wat we niet vroegen maar je wel kwijt wilt.

Is er iets dat we hadden moeten vragen maar niet hebben gevraagd?

Wil je nog iets kwijt? Iets dat je dwars zit? Iets dat je hoopt? Laatste kans.

Ken je iemand die ons ook nodig heeft, maar het niet kan betalen? We helpen voor elke 5 betalende klanten er 1 gratis. Je mag iemand aandragen.



Dat was 'm.

Zo. Eindelijk, je bent klaar. Fijn!
We houden van helderheid. En efficiëntie. Dus onze dank is groot dat je dit alvast hebt ingevuld. 
Stuur dit formulier dan nu naar ja@thebeautyandthebeast.love. We lezen het met aandacht — Herbert kijkt naar het verhaal, Esmee naar wat eronder zit. 
Als we denken dat het klikt, nodigen we je uit voor koffie. Met appeltaart, zoals beloofd. 
En dan is het vooral kijken, voelen en luisteren. Geen trucjes, geen uitgekauwde methoden — we kijken naar wat er in het moment naar boven komt. 
En als we denken dat het niet klikt? Dan zeggen we dat ook. Eerlijk is eerlijk.
We komen bij je terug. Zo snel mogelijk. 

— Herbert & Esmee
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